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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO E/O
DETERMINATO, PIENO O PARZIALE, DI FARMACISTI COLLABORATORI PRESSO I
SOGGETTI ADERENTE ALLA RETE CONTRATTO FARM@RETE (PRIMO LIVELLO
CCNL. A.S.SO.FARM.).

Criteri di valutazione prova orale
Per la prova orale la Commissione sottoporra a ciascun candidato n. 3 (tre) quesiti.

Ad ogni Candidato, in particolare, verra richiesto di rispondere ad una domanda su ciascuno dei seguenti

matetie:

1- Farmacologia e tecnica farmaceutica; Chimica farmaceutica; Prodotti dietetici; Elementi di
fitoterapia e omeopatia.

2- Tecniche di comunicazione, con particolare riguardo a quelle applicabili in una farmacia; Aspetti
commerciali dell'impresa farmaceutica; elementi di gestione informatica della farmacia; elementi di
marketing di vendita; Principi di gestione aziendale, con particolare riferimento ad una farmacia
comunale.

3- Nozioni sullordinamento del servizio sanitario nazionale e regionale; legislazione farmaceutica;
Codice deontologico professionale del farmacista; Principi generali di comportamento dei

dipendenti di aziende pubbliche;

I criteri seguiti nella valutazione delle risposte fornite dai candidati alla prova orale saranno i seguenti:

aderenza della risposta al contenuto della domanda e grado di conoscenza dell’argomento;
— capacita espositiva e sviluppo dell’argomento;

— attitudine allo sviluppo critico dell’argomento;

— appropriatezza del linguaggio e uso di terminologia adeguata;

— capacita di collegamento tra contenuti.
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Tenuto conto che il punteggio massimo assegnabile per la prova orale ¢ di 30 punti, alle risposte fornite
dai candidati saranno assegnati max 10 punti per ciascuna delle n. 3 domande sulle materie sopra indicate

ai punti 1), 2) e 3);

La prova si intende superata con la valutazione di almeno 21/30, come previsto dall’Avviso di selezione.
Il punteggio, derivante dalla somma dei punteggi attribuiti a ciascuna risposta, sara attribuito secondo il

seguente schema:

— per risposte ritenute “non sufficienti” assegnera un punteggio fino a 5;
— per risposte ritenute “sufficienti” assegnera il punteggio fino a 6;

— per risposte “piu che sufficienti” assegnera un punteggio fino a 7;

per risposte ritenute “buone” un punteggio fino a 8;

— per risposte ritenute “pit che buone” un punteggio fino a 9;

per risposte “ottime” un punteggio fino a 10.

San Miniato, 22/06/2026
La Presidente della Commissione

Dott.ssa Elena Mannocci



